Konventionsbeauftragte des Deutschen Roten Kreuzes

- Moglichkeiten eines Einsatzes
fiir das humanitire Volkerrecht und eine humanitire Ethik —

+

Der humanitére Auftrag

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung hat sich zur Aufgabe gesetzt,
menschliches Leiden, wo immer es auftritt, zu verhiiten und zu lindern, Leben und
Gesundheit zu schiitzen und die Achtung der Menschenwiirde zu sichern, insbesondere in
Zeiten von Katastrophen und bewaffneten Konflikten.

Neben der praktischen Schutz- und Hilfstitigkeit sieht die Bewegung darum ihre
Hauptaufgabe darin, das Verantwortungsbewusstsein und die Hilfsbereitschaft des einzelnen
gegeniiber seinen Mitmenschen zu stéirken, sich im Sinne einer humanitiren Ethik fiir die
Achtung der Grundsitze und Ideale der Bewegung einzusetzen, das humanitire Volkerrecht
zu verbreiten und dadurch die Idee des Friedens in der Staaten- und Vélkergemeinschaft zu
stérken.

Auch das Deutsche Rote Kreuz, einschlieBlich seiner einzelnen Verbandsgliederungen auf
Landes- und Kreisebene, hat sich zu dieser Verbreitungsarbeit verpflichtet und verwirklicht
diese Aufgabe insbesondere durch den Einsatz von ehrenamtlichen Konventionsbeauftragten.

Die Aufgaben

Auch wenn die Bezeichnung der Konventionsbeauftragten auf die Verbreitung der Genfer
Abkommen zuriickzufiihren ist, umfassen ihre Aufgaben doch weit mehr als dies, nimlich
verschiedenste Beratungs-, Koordinierungs- und Verbreitungstiitigkeiten fiir eine bessere
Umsetzung des humanitéiren Volkerrechts und einer humanitiren Ethik.

Entsprechend der foderalen Struktur des Deutschen Roten Kreuzes gibt es von den jeweiligen
Prisidien bzw. Vorstinden benannte Konventionsbeaufiragte auf den verschiedenen
Verbandsebenen. Diese sind:

- der/die Bundeskonventionsbeaufiragte,

- 19 Landeskonventionsbeaufiragte

- sowie mehrere hundert Kreis- und Bezirkskonventionsbeauftragte
(etwa 2/3 der ca. 540 Kreisverbande verfiigen z.Z. iiber eigene Konventionsbeaufiragte).
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Die Tiatigkeit des/der Bundeskonventionsbeauftragten - zumeist ein/e hochrangige/r
Volkerrechtler/in - besteht vor allem darin, die Gremien des Bundesverbandes sowie bei
Bedarf Regierungsstellen in Fragen des humanitéren Volkerrechts zu beraten, die Arbeit der
Landeskonventionsbeaufiragten zu koordinieren und zu unterstiitzen sowie die Positionen des
Deutschen Roten Kreuzes in Fragen des humanitédren Volkerrechts auf nationaler Ebene und
auf internationalen Foren zu verbreiten. Dies beinhaltet mannigfaltige Publikations-,
Vortrags- und Fortbildungstitigkeiten.

Die Landeskonventionsbeauftragten - i.d.R. Juristen mit der Befidhigung zum Richteramt
oder einer vergleichbaren Qualifikation - beraten die Gremien ihres Landesverbandes in
Fragen des humanitiren Volkerrechts und der humanitiren Ethik, koordinieren und
unterstiitzen die Tétigkeiten der Kreiskonventionsbeauftragten, z.B. mit der Durchfiihrung
von Jahrestagungen, pflegen Kontakte zu mit Fragen des humanitéiren Volkerrechts und der
humanitdren Ethik befassten Behorden und wissenschaftlichen Institutionen, unterrichten
Rotkreuzmitglieder und insbesondere auch Rechtsreferendare iiber das humanitire
Volkerrecht und erstellen in diesem Zusammenhang Arbeits- und Verbreitungsmittel. Durch
Vortrédge, Publikationen und Medienbeitréige vertreten sie die Auffassungen des Deutschen
Roten Kreuzes auf volkerrechtlichem Gebiet im Bereich ihres Landesverbandes.

Die Kreiskonventionsbeauftragten wiederum beraten die Gremien ihres Kreisverbandes in
einschldgigen Fragen und sorgen fiir eine ausreichende Ausbildung der aktiven
Rotkreuzmitglieder und Bevolkerung im humanitiren Volkerrecht und den Idealen und
Grundsétzen der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung. Unterrichts- und Vortragstitigkeiten
richten sich dabei vor allem an mit Aufgaben des Zivilschutzes beauftragte Mitarbeiter und
Personal, das im Konfliktfall besondere humanitiire Verantwortung trigt (z.B. medizinische
Fachkrifie). Letztlich leisten die Kreiskonventionsbeauftragten auch Basisarbeit fiir die
Verwirklichung einer solidarischen, nicht-diskriminierenden und gewaltfreien Gesellschaft.

Die Qualifikationen

Die idealen Qualifikationen potentieller Konventionsbeaufiragte lassen sich in drei
Kategorien klassifizieren: beruflich-fachliche Qualifikationen, personliche Qualifikationen
sowie Rotkreuzerfahrung.

Zu den erforderlichen beruflich-fachlichen Qualifikationen zihlen eine juristische
Vorbildung bzw. juristische Kenntnisse oder zumindest Verstéindnis fiir juristische Fragen.
Daneben sind pidagogische und methodisch-didaktische Fihigkeiten, insbesondere in der
Erwachsenenbildung, von Vorteil. Rhetorische und sprachliche Gewandtheit runden das Profil
ab. Neben Juristen bieten sich in beruflich-fachlicher Hinsicht daher vor allem auch
Pidagogen und Offentlichkeitsarbeiter sowie chemalige Offiziere der Bundeswehr mit
entsprechender Lehrerfahrung fiir die Verbreitungsarbeit an.

Zu den gewiinschten personlichen Qualifikationen zihlen: Identifikation mit der Materie
und auch die Motivation, sich ggf. in neue Materie einzuarbeiten, Bereitschaft fiirs
ehrenamtliche Engagement, personliche Reife und Integritiit, Zuverlassigkeit und
Organisationstalent, Ausstrahlung und Aufgeschlossenheit, Uberzeugungskraft und Toleranz
sowie die Freude am Umgang mit Menschen.

Was die Rotkreuzerfahrung betrifft, so sollten diese zumindest solide Kenntnisse iiber die
Geschichte und Ideale der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung sowie deren
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volkerrechtliche Anbindung umfassen. Erfahrung in der ehrenamtlichen Mitarbeit ist von
Vorteil, der Besuch einschligiger Rotkreuz-Einfiihrungsseminare oder
Ausbildungsveranstaltungen ggf. nachzuholen. Aufgrund der Verkniipfung von padagogischer
und Rotkreuzerfahrung bietet sich insbesondere auch die Arbeit im Jugendrotkreuz als gute
Voraussetzung fiir eine spatere Verbreitungstitigkeit an.

ErfahrungsgemaB werden die o.g. idealtypischen Eingangskriterien nur selten voll erfiillt.
Wichtig sind daher vor allem die Bereitschaft und die Fihigkeit der Interessenten, die
entsprechenden Qualifikationen zu entwickeln, und nicht zuletzt eine gewisse zeitliche
Verfligbarkeit fiir die anstehenden Aufgaben. Fiir Interessenten bzw. potentielle
Konventionsbeauftragte sind zukiinftig Einfiihrungsveranstaltungen geplant. Bereits titige
Konventionsbeauftragte erhalten die Gelegenheit, auf Landesverbandsebene an Informations-
und Austauschveranstaltungen teilzunehmen. Fiir diese Zielgruppe sind zukiinftig ebenfalls
bundesweite Fortbildungsveranstaltungen geplant.

Daneben besteht fiir Interessenten an der Verbreitungsarbeit ggf. auch die Moglichkeit, die
Arbeit von aktiven Konventionsbeauftragten begleitend zu unterstiitzen.

Verbreitungsarbeit im internationalen Bereich

Neben dem Engagement der verschiedenen Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaften auf der
Jjeweils eigenen nationalen Ebene leistet die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung auch auf
internationaler Ebene Verbreitungsarbeit. Diese wird vor allem durch Delegierte des
Internationalen Komitees vom Roten Kreuz, den sog. ,dissemination officers®, in
Konfliktsituationen oder von Konflikten bedrohten Landern durchgefiihrt. Zielgruppen der
Arbeit sind hier in erster Linie Angehorige der Streitkréfte, militdrischer Gruppierungen oder
Polizeieinheiten, aber auch Juristen, Studenten sowie andere Teile der Bevélkerung, fiir die
die Kenntnisse des humanitiren Vélkerrechts von besonderer Bedeutung sind. Einsatzchancen
bestehen dabei insbesondere fiir junge Hochschulabsolventen mit guten englischen und
franzosischen Sprachkenntnissen sowie entsprechenden, fiir die anspruchsvolle Arbeit von
IKRK-Delegierten notwendigen personlichen Qualifikationen.

Ausgewihlte Informationsquellen

Konzeption fiir die Arbeit der Konventionsbeauftragten (Prasidiumsbeschluss 1989).
Teilstrategie Verbreitungsarbeit (Prisidiumsbeschluss 1998).

DRK-Broschiire: Das humanitire Volkerrecht — Antworten auf Thre Fragen (1999).
DRK-Broschiire: Die Genfer Abkommen von 1949 und ihre Zusatzprotokolle in kurzer
Zusammenfassung (1997).

DRK-Faltblatt: Das Rote Kreuz, die Genfer Abkommen und ihre Zusatzprotokolle (2002).
e IKRK-Broschiire: Die Grundsitze des Roten Kreuzes und Roten Halbmonds (10/1997).

e [KRK-Broschiire: Rotes Kreuz & Roter Halbmond — Portrit einer internationalen
Bewegung (4/1995).

Kontaktmdglichkeiten bei Interesse

Sollten Sie Interesse an der Verbreitungsarbeit oder der Arbeit als ehrenamtliche/r
Konventionsbeauftragte/r haben, so kénnen Sie sich zum einen an den oder die Kreis- oder
Landeskonventionsbeauftragte/n Thres ortlichen Rotkreuzverbandes wenden. Zum anderen
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stehen Thnen bei Fragen auch Ansprechpartnerinnen im Generalsekretariat des Deutschen
Roten Kreuzes zur Verfiigung. Diese sind Frau Messerschmidt (e-mail: messersm(@drk.de)
oder Frau Dr. Spieker (e-mail: spiekerh@drk.de) im:

DRK Generalsekretariat

Carstennstr. 58

12205 Berlin

(030/85404-264 oder 265).
Wir freuen uns iiber Ihr Interesse!
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Konventionsbeauftragte des Deutschen Roten Kreuzes

- Méglichkeiten eines Einsatzes fiir das humanitire Voélkerrecht und eine
humanitére Ethik -

Der humanitire Auftrag

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung hat sich zur Aufgabe
gesetzt, menschliches Leiden, wo immer es auftritt, zu verhiiten und zu lindern,
Leben und Gesundheit zu schiitzen und die Achtung der Menschenwiirde zu sichern,
insbesondere in Zeiten von Katastrophen und bewaffneten Konflikten.

Neben der praktischen Schutz- und Hilfstatigkeit sieht die Bewegung darum ihre
Hauptaufgabe darin, das Verantwortungsbewusstsein und die Hilfsbereitschaft des
einzelnen gegeniiber seinen Mitmenschen zu starken, sich im Sinne einer
humanitéaren Ethik fur die Achtung der Grundsdtze und Ideale der Bewegung
einzusetzen, das humanitare Volkerrecht zu verbreiten und dadurch die Idee des
Friedens in der Staaten- und Vélkergemeinschaft zu starken.

Auch das Deutsche Rote Kreuz, einschlieBlich seiner einzelnen
Verbandsgliederungen auf Landes- und Kreisebene, hat sich zu dieser
Verbreitungsarbeit verpflichtet und verwirklicht diese Aufgabe insbesondere durch

den Einsatz von ehrenamtlichen Konventionsbeauftragten.

Die Aufgaben

Auch wenn die Bezeichnung der Konventionsbeauftragten auf die Verbreitung der
Genfer Abkommen zuriickzufiihren ist, umfassen ihre Aufgaben doch weit mehr als
dies, namlich verschiedenste Beratungs-, Koordinierungs- und
Verbreitungstitigkeiten fir eine bessere Umsetzung des humanitéren Vélkerrechts

und einer humanitaren Ethik.

Entsprechend der féderalen Struktur des Deutschen Roten Kreuzes gibt es von den
jeweiligen Prasidien bzw. Vorstanden benannte Konventionsbeauftragte auf den
verschiedenen Verbandsebenen. Diese sind:

o der/die Bundeskonventionsbeauftragte,

° 19 Landeskonventionsbeauftragte
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o sowie mehrere hundert Kreis- und Bezirkskonventionsbeauftragte
(zurzeit verfugen etwa 2/3 der ca. 530 Kreis- und Bezirksverbédnde (ber

eigene Konventionsbeauftragte).

Die Tatigkeit des/der Bundeskonventionsbeauftragten - zumeist ein/e
hochrangige/r Volkerrechtler/in - besteht vor allem darin, die Gremien des
Bundesverbandes sowie bei Bedarf Regierungsstellen in Fragen des humanitaren
Volkerrechts zu beraten, die Arbeit der Landeskonventionsbeauftragten zu
koordinieren und zu unterstiitzen sowie die Positionen des Deutschen Roten
Kreuzes in Fragen des humanitdren Volkerrechts auf nationaler Ebene und auf
internationalen Foren zu verbreiten. Dies beinhaltet mannigfaltige Publikations-,

Vortrags- und Fortbildungstatigkeiten.

Die Landeskonventionsbeauftragten - i.d.R. Juristen mit der Befahigung zum
Richteramt oder einer vergleichbaren Qualifikation - beraten die Gremien ihres
Landesverbandes in Fragen des humanitaren Voélkerrechts und der humanitéren
Ethik, koordinieren und unterstitzen die Tatigkeiten der
Kreiskonventionsbeauftragten, z.B. mit der Durchfilhrung von Jahrestagungen,
pflegen Kontakte zu mit Fragen des humanitaren Vélkerrechts und der humanitéaren
Ethik befassten Behérden und wissenschaftlichen Institutionen, unterrichten
Rotkreuzmitglieder und insbesondere auch Rechtsreferendare iiber das humanitare
Volkerrecht und erstellen in diesem Zusammenhang Arbeits- und Verbreitungsmittel.
Durch Vortrage, Publikationen und Medienbeitrage vertreten sie die Auffassungen
des Deutschen Roten Kreuzes auf vélkerrechtlichem Gebiet im Bereich ihres

Landesverbandes.

Die Kreis- und Bezirkskonventionsbeauftragten wiederum beraten die Gremien
ihres Kreis- oder Bezirksverbandes in einschlagigen Fragen und sorgen fiir eine
ausreichende Ausbildung der aktiven Rotkreuzmitglieder und Bevélkerung im
humanitdren Vélkerrecht und den Idealen und Grundsdtzen der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung. Unterrichts- und'Vortragstétigkeiten richten sich dabei vor
allem an mit Aufgaben des Zivilschutzes beauftragte Mitarbeiter und Personal, das
im Konfliktfall besondere humanitare Verantwortung tragt (z.B. medizinische
Fachkrafte). Letztlich leisten die Kreiskonventionsbeauftragten auch Basisarbeit fiir
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die Verwirklichung einer solidarischen, nicht-diskriminierenden und gewaltfreien

Gesellschaft.

Die Qualifikationen

Die idealen Qualifikationen potentieller Konventionsbeauftragter lassen sich in drei
Kategorien  klassifizieren:  beruflich-fachliche  Qualifikationen,  persénliche

Qualifikationen sowie Rotkreuzerfahrung.

Zu den erforderlichen beruflich-fachlichen Qualifikationen zihlen eine juristische
Vorbildung bzw. juristische Kenntnisse oder zumindest Verstandnis fiir juristische
Fragen. Daneben sind péadagogische und methodisch-didaktische Fahigkeiten,
insbesondere in der Erwachsenenbildung, von Vorteil. Rhetorische und sprachliche
Gewandtheit runden das Profil ab. Neben Juristen bieten sich in beruflich-fachlicher
Hinsicht daher vor allem auch Padagogen und Offentlichkeitsarbeiter sowie
ehemalige Offiziere der Bundeswehr mit entsprechender Lehrerfahrung fiir die
Verbreitungsarbeit an.

Zu den gewiinschten personlichen Qualifikationen zahlen: Identifikation mit der
Materie und auch die Motivation, sich ggf. in neue Materie einzuarbeiten, Bereitschaft
furs ehrenamtliche Engagement, persénliche Reife und Integritét, Zuverlassigkeit und
Organisationstalent, Ausstrahlung und Aufgeschlossenheit, Uberzeugungskraft und

Toleranz sowie die Freude am Umgang mit Menschen.

Was die Rotkreuzerfahrung betrifft, so sollte diese zumindest solide Kenntnisse
uber die Geschichte und Ideale der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung sowie
deren vélkerrechtliche Anbindung umfassen. Erfahrung in der ehrenamtlichen
Mitarbeit ist von Vorteil, der Besuch einschldgiger Rotkreuz-Einfiihrungsseminare
oder Ausbildungsveranstaltungen ggf. nachzuholen. Aufgrund der Verkniipfung von
padagogischer und Rotkreuzerfahrung bietet sich insbesondere auch die Arbeit im

Jugendrotkreuz als gute Voraussetzung fir eine spatere Verbreitungstatigkeit an.

ErfahrungsgemaR werden die o.g. idealtypischen Eingangskriterien nur selten voll
erfullt. Wichtig sind daher vor allem die Bereitschaft und die Fahigkeit der
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Interessenten, die entsprechenden Qualifikationen zu entwickeln, und nicht zuletzt
eine gewisse zeitliche Verfugbarkeit fir die anstehenden Aufgaben. Fur
Interessenten  bzw. potentielle = Konventionsbeauftragte  sind  zukinftig
Einfuhrungsveranstaltungen geplant. Bereits tatige Konventionsbeauftragte erhalten
die Gelegenheit, auf Landesverbandsebene an Informations- und
Austauschveranstaltungen teilzunehmen. Fir diese Zielgruppe sind zukinftig
ebenfalls bundesweite Fortbildungsveranstaltungen geplant.

Daneben besteht fur Interessenten an der Verbreitungsarbeit ggf. auch die
Méoglichkeit, die Arbeit von aktiven Konventionsbeauftragten begleitend zu

unterstitzen.

Verbreitungsarbeit im internationalen Bereich

Neben dem Engagement der verschiedenen Rotkreuz- und
Rothalbmondgesellschaften auf der jeweils eigenen nationalen Ebene leistet die
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung auch auf internationaler Ebene
Verbreitungsarbeit. Diese wird vor allem durch Delegierte des Internationalen
Komitees vom Roten Kreuz, den sog. ,dissemination officers, in Konfliktsituationen
oder von Konflikten bedrohten Landern durchgefiihrt. Zielgruppen der Arbeit sind hier
in erster Linie Angehdrige der Streitkrafte, militarischer Gruppierungen oder
Polizeieinheiten, aber auch Juristen, Studenten sowie andere Teile der Bevélkerung,
fur die die Kenntnisse des humanitdren Volkerrechts von besonderer Bedeutung
sind. Einsatzchancen bestehen dabei insbesondere fiir junge Hochschulabsolventen
mit guten englischen und franzésischen Sprachkenntnissen sowie entsprechenden,
far die anspruchsvolle Arbeit von IKRK-Delegierten notwendigen persénlichen

Qualifikationen.

Ausgewadbhlte Informationsquellen

o Konzeption fir die Arbeit der Konventionsbeauftragten (Prasidiumsbeschluss
1989).
° Teilstrategie Verbreitungsarbeit (Prasidiumsbeschluss 1998).

° DRK-Faltblatt: Das Rote Kreuz, die Genfer Abkommen und ihre
Zusatzprotokolle (2002).
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o DRK-Broschiire: Die Genfer Abkommen von 1949 und ihre Zusatzprotokolle in

kurzer Zusammenfassung (2003).

° IKRK-Broschiire: Das humanitare Voélkerrecht — Antworten auf lhre Fragen
(2003).

° IKRK-Broschiire: Die Grundsatze des Roten Kreuzes und Roten Halbmonds
(2000).

Kontaktmoglichkeiten bei Interesse

Sollten Sie Interesse an der Verbreitungsarbeit oder der Arbeit als ehrenamtliche/r
Konventionsbeauftragte/r haben, so kénnen Sie sich zum einen an den oder die
Kreis/Bezirks- oder Landeskonventionsbeauftragte/n lhres Ortlichen

Rotkreuzverbandes wenden.

Zum anderen stehen Ihnen bei Fragen auch Ansprechpartnerinnen im
Generalsekretariat des Deutschen Roten Kreuzes zur Verfiigung.

Diese sind Frau Messerschmidt (e-mail: messersm@drk.de) oder Frau Dr. Spieker
(e-mail: spiekerh@drk.de) im:

DRK Generalsekretariat
Team 26

Carstennstr. 58

12205 Berlin

(Tel.: 030/85404-264 oder 265).

Wir freuen uns tber lhr Interesse!
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