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Aufgaben des Einheitsführers

• Gruppe 1:

– Aufgaben des Gruppenführers

• Gruppe 2:

– Aufgaben des Zugführers



Führungseinheiten nach FüRi

• Der Führungstrupp
• Die Führungsstaffel
• Die Führungsgruppe
• Der Führungsstab



Die Führungsgruppe/TEL

• Einsatzleiter Verbandführer/LNA
• Führungsassistent  Verbandführer
• Führungsassistent Zugführer 
• Führungsassistent Zugführer/Pressewart
• Führungsassistent Zugführer

Information/Kommunikation

• 4 Führungsgehilfen Fahrer/Fernmelder
Fernmelder
Fernmelder/Lagekartenführer
Fernmelder/Tagebuchführer



Der Führungsstab

• Leiter des Stabes
– S 1 Personal ( 1 Sachbearbeiter)
– S 2 Lage ( 3 Sachbearbeiter)
– S 3 Einsatz
– S 4 Versorgung
– S 5 Presse und Öffentlichkeitsarbeit
– S 6 Information und Kommunikation



Aufgaben Leiter des Stabes

• Verantwortung im Rahmen seiner Zuständigkeit
– Führt den Einsatz
– Sicherung des Einsatzerfolges
– Kontrolle der gegebenen Aufträge

• Leitungs‐ und Koordinierungsaufgaben
– Verbindung zu internen und externen Stellen
– Anforderungen umsetzen
– Festlegung von Prioritäten bei nicht zeitgerechter Verfügbarkeit von 

Einheiten
– Zusammenarbeit mit Behörden, Organisationen und Dritten



Aufgaben S 1
• Bestellen der Einsatzkräfte

– Anforderung/Bereitstellung von Einheiten
– Durchführung und Überwachung von Alarmierung
– Reservebildung/Ablösung
– Kontrolle der Personallage
– Einheiten Zuführung planen/organisieren
– Einrichten und Betreiben von Meldeköpfen/Bereitstellungsräumen
– Information an Arbeitgeber von Helfern

• Führung des Inneren Stabsdienstes
– Sicherstellung des Geschäftsablauf
– Sicherstellung der Funktionsfähigkeit, Ausstattung und Versorgung des Stabes
– Koordinierung von Hilfs‐ und Unterstützungspersonal

• Veranlassung/Koordinierung der psychosozialen Unterstützung
– Feststellung des Bedarfs, Koordinierung der begleitenden Maßnahmen
– Koordinierung/Vorplanung der Nachsorge



Aufgaben S 2
• Erkundung der Lage

– Beschaffung/Auswertung von Information
– Erarbeiten der relevanten Lage

• Darstellung der Lage
– Führen der relevanten Lage
– Absetzen von Lagemeldungen
– Vorbereitung von Lagevorträgen

• Dokumentation der Lage
– Führen des Einsatztagebuches

• Information
– Nach innen in den Stab



Aufgaben S 3

• Wahrnehmung von Koordinationsaufgeben
– Beurteilung der Lage
– Vorbereitung von Entschlüssen 
– Umsetzung und Erteilung von Aufträgen an die Einheiten/Teileinheiten
– Entsendung von Fachberatern zur nächst höheren Ebene
– Durchführung von Lage Besprechung

• Vertretung des Leiters des Stabes



Aufgaben S 4
• Planung und Koordination logistischer Maßnahmen

– Umsetzung der Anforderungen aus der Einsatzstruktur
– Anforderung/Organisation weiterer Einsatzmittel
– Bereitstellung von Verbrauchsgütern
– Sicherstellung des Ersatzes von persönlicher Ausstattung
– Koordinierung der rückwärtigen Versorgung
– Dokumentation

• Quartierbeschaffung für Einsatzkräfte
– Planung7Koordination der Unterbringung
– Betreuung der örtlichen und überörtlichen Einheiten

• Abwicklung von Beschaffungs‐ und Haushaltsangelegenheiten
– Unmittelbare Erfassung kostenrelevanter Maßnahmen



Aufgaben S 5
• Presse‐ und Medieninformation

– Sammeln, auswählen und aufbereiten von Informationen aus dem Einsatz
– Erfassen, dokumentieren und auswerten der Presse‐ und Medienlage
– Erstellen von Presse‐ und Medieninformationen

• Presse‐ und Medienbetreuung
– Informieren, führen und unterbringen der Presse‐ und Medienvertreterinnen 

und ‐vertreter
– Vorbereiten und durchführen von Presse‐ und Medienkonferenzen

• Presse‐ und Medienkoordination
– Bündeln, abstimmen und steuern der Presse‐ und Medienarbeit, zum Beispiel 

mit den Pressesprecherinnen und ‐sprechern von anderen beteiligten Behörden, 
betroffenen Betrieben und insbesondere der Polizei

– Halten des ständigen Kontakts mit Presse und Medien
• Presse‐ und Medieneinbindung in die Schadensbekämpfung

– Veranlassen und betreuen von Informationstelefonen
– Veranlassen von Warn‐ und Suchhinweisen für die Bevölkerung



Aufgaben S 6
• Planen des Informations‐ und Kommunikationseinsatzes

– Feststellen des Ist‐Zustandes der Führungsorganisation
– Feststellen des Ist‐Zustandes der Fernmeldeorganisation
– Absprechen der Führungsorganisation mit S 3
– Aufteilen der zugewiesenen Kanäle
– Anfordern von Sonderkanälen
– Ermitteln des Kräftebedarfs für den Kommunikationsbetrieb
– Ermitteln des Materialbedarfs für den Kommunikationsbetrieb
– Feststellen der Einsatzmöglichkeiten von Funktelefonen
– Ermitteln der Einsatzmöglichkeiten von Kommunikationsverbindungen über Feldkabel und anderer 

drahtgebundener Netze
– Erarbeiten eines Kommunikationskonzeptes einschließlich Fernmeldeskizze
– Sicherstellen der Kontakte mit den Informations‐ und Kommunikationsdiensten anderer Behörden, 

Organisationen und Institutionen
• Durchführen des Informations‐ und Kommunikationseinsatzes

– Umsetzen der Planung
– Führen der Informations‐ und Kommunikationseinheiten
– Gewährleisten der Kommunikationssicherheit (Redundanz)
– Übermitteln von Befehlen, Meldungen und Informationen
– Überwachen des Kommunikationsbetriebes
– Dokumentieren des Kommunikationsbetriebes (Nachweisung)
– Ausstattung der Befehlsstellen mit Bürokommunikation
– Einrichten von Meldediensten



Der Führungsstab

• Sichter
• Fernmelder
• Fachberater  KatS‐Fachdienste 

usw .........
• Interne Fachberater Verwaltung
• Externe Fachberater Polizei

Bundeswehr
Telekom
..................



Aufgaben des Verbandführers

Der Verbandführer leitet den 
Einsatz seines Verbandes



Aufgaben des Verbandführers

• Führt den Verband im Sinn der DV 100

• Erteilt Aufträge

• Erteilt Befehle
– An die Führer der unterstellten Einheiten



Aufgaben des Verbandführers

• Gibt Lagemeldungen an
– Nächst höhere Führungsebene
– Alarmierende Stelle

• Fordert Verstärkung nach (angemessen)

• Weitergabe von wichtigen Erkenntnissen
– Führungskräfte in nachgeordneten Bereichen



Aufgaben des Verbandführers

• Fasst bei Bedarf ihm unterstellte Einheiten 
zusammen und benennt den Einheitsführer

• Teilt bei Bedarf ihm unterstellte Einheiten und 
benennt die Führer der neuen Einheiten



Aufgaben des Verbandführers

• Gliedert zugewiesene Einheiten
– Aufgabengemäß ein

• Gliedert seinen Einsatzbereich bei Bedarf in 
Einsatzabschnitte
– Räumlich und/oder
– Aufgabenbezogen 



Aufgaben des Verbandführers

• Verbindung zu anderen Einheiten an der 
Einsatzstelle



Aufgaben des Verbandführers

• Ist er Einsatzleiter hält er Verbindung zur

– Polizei
– Anderen Einrichtungen der Gefahrenabwehr
– Anderen Dienststellen
– Presse
– ................


